TITULO PRELIMINAR

EL CARACTER PROPIO: MARCO DE CONVIVENCIA PARA NUESTRO REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
(R.R.L)

Preambulo

La Constitucidon y las leyes reconocen el derecho de todos a la educacién y a la libertad de
ensefianza. Es decir, en nuestra sociedad democratica y pluralista, debe garantizarse el ejercicio de los
siguientes derechos y libertades:

e El derecho de nifios, adolescentes y jovenes a una escuela que promueva el pleno
desarrollo de la persona y su capacitacién para la vida profesional;

e El derecho de los padres a decidir sobre el tipo de educaciéon que deben recibir sus hijos, a
elegir la escuela que prefieren y a ser respetados en sus convicciones;

e El derecho de las personas y grupos sociales a crear y dirigir escuelas y a impartir en ellas
un determinado tipo de educacion (definir y garantizar su Caracter Propio);

e El derecho de los profesores a desarrollar su accidn docente con libertad, de acuerdo con
las caracteristicas propias del Centro y el nivel educativo que les corresponde.

La escuela, por tanto, es una de las respuestas institucionales mds importantes al derecho de toda
persona a la educacién, y uno de los factores mas decisivos para la formacién de las personas y de las
familias y, por tanto, para la estructuracién y la vida en la sociedad.

Los poderes publicos, como responsables del bien comuin y garantes de los derechos y libertades de
los ciudadanos, deben hacer posible el ejercicio practico del derecho de todos a la educacidon, asegurando
la gratuidad de las escuelas y la libertad de ensefianza.

Nuestra propuesta educativa

El pluralismo de nuestra sociedad se traduce en una diversidad de escuelas, algunas de las cuales
han sido creadas por los poderes publicos y otras son fruto de la libre iniciativa de los ciudadanos.

La nuestra es de éstas Ultimas, es una oferta de la Didcesis de Oviedo, cuya titularidad ostenta la
Parroquia San Miguel y concebida como una familia al servicio de las familias, principalmente por medio
de la educacioén e instruccion catodlica de la nifiez y la juventud.

Con espiritu, colaboracion y servicio a la sociedad y a la Iglesia de nuestro entorno, sintetizamos el
ideario de nuestro Centro en los siguientes principios y criterios de actuacion.
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CARACTER PROPIO DEL COLEGIO PARROQUIAL SAN MIGUEL

1. El “Caracter Propio” o “ideario” del Colegio parroquial San Miguel ofrece las caracteristicas
esenciales de la identidad y misién de la Escuela Catdlica de la Didcesis de Oviedo. Con él nuestro Colegio
pretende también responder en el campo educativo a las nuevas situaciones sociales, culturales y
educativas de nuestro entorno, asi como a los cambios legislativos de los ultimos tiempos. En su “cardcter
propio” se concretan las opciones y lineas maestras de la propuesta educativa evangelizadora de la Iglesia
en Asturias y constituye el marco de referencia de la comunidad educativa del Colegio de la Parroquia
(familias, educadores, alumnos).

2. La misidn del Colegio parroquial en la sociedad: en el marco de la escuela catdlica, esta definida
por su participacion en la accién evangelizadora de la Iglesia, para contribuir al desarrollo integral de cada
personay a la construccion de la sociedad, en el respeto a las convicciones de cada uno. Es una institucién
educativa eclesial que da respuesta a una libre opcidon de las familias que eligen para sus hijos una
educacién de inspiracion cristiana y se abre a todos los que desean educarlos en ella. Se acoge, mediante el
concierto escolar, a la financiacidon publica para garantizar la gratuidad de la educacién y evitar toda
discriminacién por motivos econémicos y sociales.

3. La finalidad educativa de la escuela catélica: en su tarea de formacidn se expone la visién de la
persona, de la vida y del mundo, desde los valores y criterios del Evangelio y de la Doctrina Social de la
Iglesia, y determina lo fundamental del proceso educativo de inspiracion cristiana. Con su estilo propio
ayuda a los alumnos a crecer en el pleno desarrollo de su personalidad, para integrar armdnicamente
cultura, fe y vida.

4. La Comunidad Educativa: este modelo de educacién requiere que el Colegio forme una
verdadera Comunidad que aprende y ensefia para ayudar a educarse. Subraya la importancia de vivir la
tarea educativa con espiritu comunitario, contando con la implicaciéon cooperativa y corresponsable del
conjunto de personas y estamentos que la integran: padres, alumnos, profesores, personal de servicios en
el Centro, a través de una participacién activa y de una accién educativa armdnica y coherente.

La propuesta Educativa del Colegio parroquial San Miguel se expone en los siguientes criterios y principios
de actuacion:

1. UNA ESCUELA AL SERVICIO DE LA PERSONA Y ABIERTA A TODOS

En la escuela catdlica, la idea de educacién integral parte de una concepcion de la persona, la vida y el mundo
coherente con la fe de la Iglesia en Jesucristo, de modo que cada alumno pueda sentirse amado por Dios a
través del amor recibido de los demas.

A. Educacidn cristiana al servicio de la de la persona

La finalidad principal de la escuela catdlica es promover la educacién integral de sus alumnos,
basada en una concepcién cristiana del hombre y de la vida, para que cultiven las diversas formas de
inteligencia, en particular la inteligencia espiritual, y a adquirir las aptitudes, valores, competencias y
conocimientos necesarios para el desarrollo de su personalidad plena, integrando adecuadamente el
crecimiento personal y la participacion en la transformacién y mejora de la sociedad.
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B.

E.

El colegio San Miguel es una escuela de la Iglesia. Ofrece un modelo educativo que respeta la
conciencia y libertad de los alumnos, profesores y familias, quienes, a su vez, deben respetar el
Caracter Propio del Centro. Como institucién educativa evangelizadoracreara un ambiente en el que los
alumnos se sientan acogidos, valorados y amados por lo que son; sean atendidos segun su situaciéon
personal y, en la propia escuela, encuentren caminos y medios que les ayuden a desarrollar sus
capacidades y a dar cauce a sus necesidades e inquietudes, incluida la dimensién espiritual y religiosa,
la apertura a la trascendencia y, en el respeto a su conciencia, la posible adhesién cordial al mensaje del
Evangelio y a la comunidad de la Iglesia.

Escuela que acoge la diversidad

La atencidn a la diversidad de situaciones en que se encuentran los alumnos a lo largo de todo el
proceso educativo es un compromiso constante para la escuela. La ayuda de los educadores a cada uno,
segln sus capacidades y su ritmo de crecimiento y maduracidn, es condicidon bdsica para un servicio
educativo de calidad.

El colegio parroquial ofrece un proyecto educativo y un equipo de educadores que desea responder
a la situacién personal en que se encuentren los nifos, los adolescentes y los jovenes que forman
parte de la comunidad educativa.

Escuela implicada en el ambiente sociocultural

Para lograr una accién educativa eficaz la escuela debe encarnarse en el propio entorno social, de
tal modo que las personas que forman la comunidad educativa tengan plena conciencia de ser un
elemento constitutivo y constructivo del medio social en el que desempefian su tarea educativa, sobre
todo en la promocién de los empobrecidos o necesitados, valorando el saber como servicio a los
demas.

El colegio catdlico se implica en su ambiente social y cultural para responder a las necesidades e
inquietudes de la gente y velar por la promocién de su cultura; y, a la vez, con especial atencidn a los
gue estan en pobreza o en riesgo de exclusidn social y a las familias inmigrantes y que forman parte de
la comunidad escolar, favoreciendo relaciones de igualdad, fraternidad y ayuda.

Escuela abierta a todos

La escuela es un espacio que educa para la convivencia social, plural, libre y pacifica. En ella todos
deben sentirse acogidos y valorados, y todos han de poder madurar como personas, en el respeto al
modo de ser y de pensar de los demas.

La escuela catdlica, como institucién educativa evangelizadora, afirma su identidad y acoge a las
familias que desean pertenecer a su comunidad educativa. A los que son de otras culturas y profesan
otras creencias les ayuda a sentirse como en casa y a conocer y valorar la cultura propia del pueblo
que les acoge. En el respeto a las convicciones y creencias de los alumnos y sus familias, el colegio
parroquial propone los saberes y valores de la fe cristiana, que predisponen a comprender, valorar y
aceptar libremente el evangelio de Jesus de Nazaret.

Escuela complementaria de la familia
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La evolucidon constante de la sociedad, del entorno familiar y de la misma escuela plantea nuevos
retos a la acciéon educativa que las familias y los profesores deben realizar de forma compartida, ya
que la tarea educativa se dirige a las mismas personas: los hijos que, a la vez, son alumnos.

La escuela cristiana pretende configurarse como una “escuela a tiempo completo”, es decir, un
espacio de formacién que, ademds de las ensefianzas académicas, impulse otras actividades
formativas al servicio de los miembros de la comunidad educativa y de las familias del entorno social.

2. UNA ESCUELA CON UN PROFUNDO COMPROMISO SOCIAL

La escuela cristiana se esfuerza por mejorar las relaciones entre las personas que forman la comunidad
educativa, con un compromiso decidido por la convivencia y con empefio en la promocién de la justicia, la
libertad y la solidaridad, y en el fomento de la integracion social para una convivencia en paz y libertad.

A. Escuela que construye ciudadania activa

La educacién escolar debe unirse al esfuerzo de las personas y grupos que asumen compromisos
éticos por el bien de la sociedad. La escuela debe formar la conciencia de lo que sucede en el mundo,
de los cambios sociales y de las situaciones injustas y deshumanizadoras, implicandose en los
problemas y retos civicos y éticos que afectan a toda la sociedad.

La escuela parroquial quiere ser educativa y evangelizadora con su aportacion a la formacién de
conciencia ética y civica de los alumnos, orientdndoles en su capacidad de cultivar valores y virtudes,
ver y analizar la realidad, y despertando en ellos el deseo de participar de forma responsable en la
transformacion positiva de la sociedad y de las instituciones y estructuras que configuran la vida
publica.

B. Escuela que educa para la justicia

La justicia es una exigencia de la dignidad y de la igualdad de todos los hombres y mujeres como
hijos de Dios, y la educacion en la justicia es una dimension bdsica de la promocién integral de la
persona humana y una expresion de la opcion cristiana al servicio al Reino de Dios en la humanizacion
de nuestro mundo.

El colegio catélico educa al elegir una actitud comprometida, critica y constructiva, ante una
sociedad que somete al poder de lo econémico y de la competitividad el desarrollo personal y la
solidaridad social. La escuela parroquial unira su voz y su esfuerzo a cuantos buscan modelos nuevos
de progreso humano que abran caminos a una sociedad mas justa, inclusiva y democratica, sin
exclusiones.

C. Escuela que educa para la libertad

La escuela, para ayudar a la liberacidn de la persona, debe ser guia y testimonio de libertad, la cual
en su verdad comporta también una dimensidon comunitaria y espiritual, mas alla del individualismo y
la afirmacién de libertades superficiales.

El colegio catélico educara para la libertad mediante la propuesta de una adecuada escala de
valores, la justa valoracién de la actuacidon de personas y grupos, el fomento del espiritu critico ante
hechos y situaciones, y la coherencia de vida de los educadores.
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D. Escuela solidaria que promueve la integracion social

La sociedad es plural y desigual, con diversidad de niveles sociales, culturales y religiosos. Es
necesario crear un clima de acogida y encuentro que favorezca la solidaridad y la integracidn social. La
mentalidad abierta a la globalidad requiere la afirmacion de la propia identidad a la vez que el respeto
y aprecio de otras culturas.

La escuela catdlica promueve la solidaridad entre las personas y grupos que viven en el propio
entorno social y fomenta el intercambio y la relacién acogedora de sectores sociales, culturales y
econdmicos diferentes, como expresion de solidaridad y fraternidad cristiana. Este proceso requiere
didlogo, conocimiento mutuo, comunicacidn y relacién cercana en la propia comunidad educativa.

E. Escuela como comunidad educativa

Las personas que cooperan en la tarea educativa encomendada a la escuela constituyen la
comunidad educativa. Consideran el Centro como algo propio y se sienten responsables de él;
comparten el proyecto y los criterios educativos y asumen el compromiso de promover la calidad de la
tarea que realizan y de orientar la escuela hacia un futuro mejor. Formar parte del Colegio supone que
cada uno aporta y comparte, con actitud de servicio a la comunidad, sus dones, competencias y
habilidades; y se esfuerza por construir una comunidad viva en la que todos busquemos el bien de los
demas y de la institucién educativa.

El colegio San Miguel promueve una comunidad educativa que se edifica con la riqueza personal de
todos sus miembros. Los profesores tienen un papel decisivo; como educadores estan implicados en la
preparacion, realizacidn, y evaluacion del Proyecto Educativo, y dan a su labor formativa el sentido y
coherencia que exige el Caracter Propio del Centro. Los alumnos son los protagonistas de su formacién,
participan y asumen responsabilidades segun su edad y capacidad en la vida del Colegio. El Personal en
Administracion y Servicios realiza una valiosa y necesaria aportaciéon al buen funcionamiento del
Centro. Las familias, responsables principales de la educacion de los hijos, se implican activamente en
la vida del Colegio y le prestan su apoyo, sobre todo, a través de la Asociacién de Madres y Padres de
Alumnos. De este modo, entre todos quieren garantizar la continuidad de su colegio y asegurar su
calidad educativa como escuela catdlica para el desarrollo de sus mejores capacidades.

3. UNA ESCUELA DE HOY PARA CONSTRUIR FUTURO

La escuela catdlica, y en ella nuestro colegio, tiene su sentido si retine los recursos humanos y
materiales que garanticen un buen servicio educativo, si ofrece una educacion actual y de calidad,
manifiesta con claridad su sentido eclesial y se mantiene presente en el campo de la educacion y la
cultura con el fin de realizar su mision educativa evangelizadora para el desarrollo pleno de todos.

A. Escuela atenta a la actualidad

La escuela debe ser sensible a la situacion en que se encuentran las personas de la sociedad y de la
Iglesia de las que forman parte, al proceso que las ha conducido hasta el momento presente, a las
inquietudes que afrontan y a sus esperanzas para el futuro.

El Colegio San Miguel quiere ser una escuela de hoy para el mafiana, con capacidad para estar y
educar en la situacién actual, siendo sensible al cambio social y dando respuesta a las exigencias de
formacidn continua tanto en la pedagogia y la didactica como en las acciones que transmiten el mensaje y
la vida cristiana.
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B. Escuela con vida que educa para la vida

La calidad de una escuela se valora por el grado en que la educacién que imparte se hace realidad
en la vida de los alumnos vy, a la vez, ofrece una buena preparacion para su vida actual y en el futuro.

El colegio parroquial se propone ser una escuela de calidad que educa para la vida al facilitar a los
alumnos el logro de los saberes, valores, actitudes y competencias que les ayuden a ser personas, a sabery
a saber hacer, y también aprendan que el camino de crecimiento personal han de compartirlo con los
demas.

C. Escuela de formacién permanente

Los centros educativos juegan un papel fundamental en la creacién de capital humano para la
construccion de una sociedad con futuro, mas justa, libre y solidaria

Nuestro Colegio quiere ser una escuela de formacién continua en la que sus propuestas educativas
responden bien a las necesidades y deseos de crecimiento personal de los miembros de la comunidad
educativa, en un proceso de aprendizaje permanente en todas las dimensiones de la persona, incluida la
dimension espiritual.

D. Escuela creativa e innovadora

La escuela debe afrontar el desafio de la constante renovacidon de su oferta educativa y de los
recursos que pone a su servicio. Esto implica que los educadores adopten una actitud de autoevaluacién y
un espiritu de autoformacién, de creatividad y de constante innovacién, y también la revisién de los
objetivos, métodos y medios que garantizan la permanente actualizaciéon y mejora del centro educativo.

El colegio parroquial quiere ser escuela en proceso de renovacidn constante y, con capacidad
creativa y recursos adecuados, mantener una actitud abierta a las nuevas necesidades educativas y asumir
claramente el compromiso de la evangelizacién nueva que plantea la Iglesia como compromiso prioritario
para el bien de la humanidad.

E. Escuela con sentido de vinculacidn a la Iglesia

La escuela catdlica ofrece a las familias un modelo de educacién en el que la fe en Jesucristo inspira
la concepcion de la persona humana, de la vida y del mundo. Es una escuela con sentido eclesial y ofrece a
los alumnos una formacidn integral que les facilite la comprension y la posible aceptacién del mensaje
cristiano; a los que acogen el don de la fe les ayuda a vivir y celebrar su fe en comunidad eclesial.

El Colegio San Miguel, a este propdsito, es un centro educativo evangelizador, para lo que fomenta
el testimonio personal de los cristianos que forman parte de la comunidad educativa y propone los valores
humanos del Evangelio que ayudan a interpretar la vida y el mundo en coherencia con la fe cristiana y con
un evidente sentido de pertenencia a la comunidad eclesial.
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TITULO I: OBJETO Y AMBITO DE LA APLICACION

Nuestro Reglamento de Régimen Interior tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento

del Centro, asi como establecer el marco regulador bdsico por el que se han de regir las normas de

convivencia en el Colegio, ateniéndonos a los objetivos recogidos en el Caracter Propio del Centro y a la

Normativa vigente que regula la convivencia en los centros docentes del principado de Asturias.

El presente Reglamento tiene en cuenta para su redaccidn el decreto 249/2007 por el que se

regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los Centros Docentes no

universitarios sostenidos con fondos publicos de Principado de Asturias..

El presente RRI sera de aplicacion en el Colegio San Miguel de Gijon.

Art. 1: El funcionamiento del Colegio se regira por el presente Reglamento de Régimen Interior.

TITULO Ii: LA ENTIDAD TITULAR. FINALIDAD Y NIVELES EDUCATIVOS DEL CENTRO

Art. 2: La Titularidad del Colegio, corresponde a la "Parroquia San Miguel", quien a través de sus drganos

de gestion y representacion, asume la responsabilidad de la direccion y ejerce los derechos y

obligaciones derivadas del ejercicio de su actividad.

Art. 3: El Colegio declara como misidon primordial de su actividad docente, la formacion integral del

hombre, fundamentando la realizacidn de esta tarea en los principios que constituyen su Cardacter

Propio, tal como se ha descrito anteriormente en el titulo preliminar.

Art. 4: Derechos

La Entidad Titular tiene derecha a:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

h)

Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.
Elaborar el Proyecto Educativo del Centro al que incorporara el Caracter Propio del mismo.
Dirigir el Centro, ostentar su representacién, y asumir en ultima estancia la responsabilidad
de su organizacion y gestion.

Decidir la solicitud de autorizacidon de nuevas ensefianzas, la modificacidon y extincidn de la
autorizacion existente.

Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica de Derecho a la
Educacidn, promover su modificacidn y extincidn.

Promover la elaboracién y proponer el Reglamento de Régimen Interior para su aprobacién
ante la entidad que corresponda, asi como disponer sobre su desarrollo, ejecucién y
adaptacion.

Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

Promover la elaboracién del Plan de Convivencia, procurar el cumplimiento de las normas de
conductas y adaptarlo cuando sea preciso.
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Art5.: Deberes

La Entidad Titular esta obligada a:

a)

b)

c)

Dar a conocer el Cardcter Propio, el Proyecto Educativo, el Reglamento de Régimen Interior
del Centro y demas normas de organizacion y funcionamiento del mismo, entre las cuales
se encuentra el Plan de Convivencia

Responsabilizarse del funcionamiento y Gestion del Centro ante la Comunidad Educativa, la
sociedad, la Iglesia y la Administracion.

Cumplir las normas que se deriven de las autoridades pertinentes.

Art. 6: Representacion

La representacion ordinaria de la Entidad Titular esta conferida al Parroco de la Iglesia.

Art. 7: Niveles educativos

El Colegio San Miguel, con domicilio en ¢/ Valencia, n? 2 de Gijon, Asturias, es un Centro Privado y

concertado en los niveles de Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacién Secundaria

Obligatoria. Asi pues, imparte los siguientes niveles educativos:

Educacion Infantil: Autorizacién Definitiva.

Educacion Primaria: Autorizacion definitiva

Educacion Secundaria: Autorizacion definitiva

TITULO Ill: LOS PROFESORES

Art. 8: Los Profesores son los primeros responsables de la ensefianza en el marco de las respectivas

asignaturas o dreas, y comparten la responsabilidad global de la accién educativa de la escuela

junto con los demds estamentos de la Comunidad Educativa.

Art. 9: Derechos

Los profesores tienen derecho a:

a)

b)

c)

d)

Impartir la ensefianza de la propia asignatura con libertad, en el marco del puesto docente
gue ocupa, es decir, de acuerdo con el nivel educativo y el Caracter Propio del Centro.
Reunirse en el Centro, previa autorizacion del Director y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades docentes.

Hacer uso de los medios instrumentales y de las instalaciones de la escuela para la
realizacidn de la labor educativa.

Participar en la gestién del Centro a través del Claustro y de los representantes elegidos
para formar parte del Consejo Escolar.
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e)

f)

g)

h)

j)

Recibir la remuneracién econdmica debida como profesionales de la educacién, y tener la
adecuada estabilidad y seguridad en el trabajo.

Participar en cursos y actividades de formacion permanente, de acuerdo con los criterios o
prioridades establecidos por la Comision de Coordinacion Pedagégica de cada nivel
educativo.

Asistir a actos oficiales y reuniones cuando sean convocados por razén de su
responsabilidad en el Centro.

Presentar peticiones o recursos al érgano de gobierno unipersonal o colegiado que
corresponda en cada caso.

Recibir el trato y la consideracién que merecen en el seno de la Comunidad Educativa y por
razon de la funcién que realizan en ella.

Ser respetados en sus convicciones personales.

Art. 10: Deberes.

Los deberes de los profesores son:

1.

2.

Los profesores, por el hecho de pertenecer a la Comunidad Educativa de la escuela y por el
trabajo que se les ha confiado, estan obligados a conocer el contenido de su Caracter
Propio y a colaborar eficazmente en hacerlo realidad colaborando con el Titular y los padres
de alumnos, de acuerdo con cuanto establece este Reglamento.

En particular, son los siguientes:

a) Participar en la elaboracién, aplicacidon y evaluacién del Proyecto Educativo del
Centro, de acuerdo con las orientaciones de la Comisién de Coordinacidn
Pedagdgica.

b) Elaborar la programacion de la propia asignatura, someterla a la aprobacién del
Director y secundar las orientaciones recibidas relativas a contenido, método
didactico, criterios y forma de evaluacidon de los alumnos y del propio trabajo
docente.

c) Orientar a los alumnos en el trabajo de aprendizaje de técnicas de estudio y en la
adquisicion de las capacidades que les preparan para el acceso al saber. Colaborar
con el Departamento de Orientaciéon en el proceso de orientacién educativa,
académica y profesional de los alumnos.

d) Desarrollar la Tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitir valores y
ayudarlos, en colaboracién con los padres, a superar sus dificultades.

e) Colaborar con los Tutores en la formacién integral de los alumnos a través de la
insercion del propio trabajo docente en la accién educativa global, asi como
orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area
o materia, dirigir las practicas relativas a la misma, analizar y comentar con ellos las
pruebas realizadas.

f)  Mantener una actitud de respeto y comprensién en el trato con los alumnos y
companieros, respetando las convicciones de cada uno.

g) Participar activamente en las reuniones del Claustro, en las sesiones de evaluacion,
en los trabajos de formacién permanente y los actos oficiales de la escuela.

h) Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del
Centro e incluidas en la Programacion General Anual.
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i) Dar a los 6rganos de gobierno de la escuela la informacién que les sea solicitada
sobre la realizacién del propio trabajo docente y educativo, asi como sobre
cualquier otro tema que afecte al trabajo escolar.

j) Aceptar, siempre que sea posible, las responsabilidades que la Direccién del Centro
les proponga porque asi convenga para la organizacidn interna del mismo. De igual
forma, asumir las tareas de coordinacién de actividades docentes, de gestion y de
direccion que les sean encomendadas.

k) Cumplir puntualmente el calendario y el horario escolar, y colaborar en la creacién
de un clima de orden, respeto, tolerancia y disciplina entre los alumnos.

[) Procurar su perfeccionamiento profesional.

Art. 11: Participacién en la vida del Centro.

Los Profesores son los ejes sobre los cuales se construye la calidad del Centro. Su vocacion
educadora, sus competencias profesionales y el cumplimiento cuidadoso del Proyecto Educativo
son determinantes en la convivencia y buena marcha del Centro.

El Director facilitara la realizacion personal de todos y cada uno de los Profesores y velard por el
adecuado cumplimiento de sus obligaciones y funciones. En caso de faltas reiteradas en el
cumplimiento de sus funciones profesionales, dara la oportuna informacién al Titular para que
tome las decisiones que considere convenientes en cada caso, de acuerdo con la legislacién
vigente.

Art. 12: La participacion de los profesores en la vida del colegio, se realiza sobre todo a través del
respectivo trabajo docente, la coordinacion departamental y el ejercicio de la funcidn tutorial.

La participacion de los profesores en la gestion del Centro tiene lugar a través del Claustro, del
Consejo Escolar y del ejercicio de las funciones que corresponden a los demds drganos de gobierno
y gestion unipersonales y/o colegiados en los que intervienen.

Art. 13: Cobertura de vacantes

La cobertura de vacantes compete a la Entidad Titular del Centro. En los niveles concertados se
atendra a lo que regule la legislacion vigente.

TITULO IV: EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art. 14: 1. El personal de Administracion y Servicios forma parte de la Comunidad Educativa y colabora en
el trabajo escolar a través de la realizacidn de las tareas que se le han confiado en cada caso.

2. Este personal es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro, y realiza su trabajo en
coordinacién con la Direccion del mismo.
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Art. 15. Derechos.
Los derechos del personal de Administracion y Servicios son los siguientes:

a) Tener la dedicacion adecuada y disponer de los medios necesarios para realizar las
funciones que se encomiendan con eficacia y satisfaccion personal.

b) Recibir la remuneracion econémica debida, segun la funcion que realiza, y tener estabilidad
y seguridad en el trabajo.

c) Presentar peticiones y recursos al érgano de gobierno que corresponda en cada caso, y a
ser informado acerca de los objetivos y organizacién general del Centro.

d) Reunirse en el Centro, previa autorizacion del Director y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades educativas y las propias responsabilidades laborales.

e) A suformacion permanente.

f) Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa y participar en la vida y la gestion
de la escuela, de acuerdo con cuanto establece el presente Reglamento.

Art. 16: Deberes.
Los deberes del Personal de Administracidn y Servicios son los siguientes:

a) Conocer el contenido del Caracter Propio del Centro y colaborar en hacerlo realidad en el
ambito de las competencias respectivas.

b) Llevar a cabo las tareas que el Director y/o el Administrador del Centro, segln los casos, le
confien, en el marco de las condiciones estipuladas en el contrato de trabajo.

c) Cumplir puntualmente su horario y calendario laboral.

d) Adoptar una actitud de colaboracién hacia todos los miembros de la Comunidad Educativa,
y favorecer el orden y la disciplina de los alumnos.

e) Procurar su perfeccionamiento profesional.

Art. 17: Participacidn en la vida del Centro

1. La participacidn del Personal de Administracidn y Servicios en la gestidon del Centro tiene
lugar a través de un representante en el Consejo Escolar, de acuerdo con la normativa
vigente.

2. El proceso de eleccion de este representante serd coordinado por la Entidad Titular, y
podran participar en él todas las personas que colaboran en las tareas no docentes del
colegio.

3. La eleccion serd directa, nominal y secreta, y al persona que obtenga mayor nimero de
votos sera elegida para participar en el Consejo Escolar del Centro.

TITULO V: LOS PADRES O TUTORES

Art. 18: Por el hecho de haber escogido la escuela con libertad, los Padres de los alumnos han manifestado
el deseo de que sus hijos reciban la educacion cristiana propia del Centro, que quieren colaborar en
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la labor que se realiza en el mismo, y que estdn de acuerdo con los principios expresados en el

Caracter Propio del Centro.

Art. 19: Las familias que no han podido hacer uso de su libertad en la eleccion de Centro, y lo hayan

escogido por razones ajenas a su modelo educativo, serdn respetados en sus convicciones, y ellas

respetaran igualmente el tipo de educacidn y la organizacién propia del Centro.

Art. 20: Derechos.

Los padres o tutores, en relacién con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los siguientes

derechos:

a)

b)

A que reciban una educacidn, con la misma garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucién, en el correspondiente estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas.

A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracidn socio-educativa de sus
hijos. A tal efecto, ser recibidos por el Tutor y/o Director en los horarios establecidos.

A participar en el proceso de ensefanza y aprendizaje de sus hijos.

A conocer y, en su caso, a participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y
evaluacidn del centro educativo, en los términos establecidos por las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de
sus hijos.

Formar parte de la Asociacion de Padres y Madres de Alumnos y participar en las
actividades que ésta organice.

Art. 21: Deberes

Como primeros responsables de la educaciéon de sus hijos o pupilos, les corresponde:

a)

b)

d)

f)

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o pupilos cursen las ensefanzas obligatorias y asistan regularmente a
clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para mejorar el proceso de aprendizaje.

Asistir a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados para tratar asuntos
relacionados con la educacion de sus hijos. En caso de no poder asistir, notificarlo por
escrito.

Comunicar al profesorado las situaciones particulares referentes a custodias, tutorias y
acogidas del menor, que impliquen una atencidn especial de los nifios.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento y la formacidn de sus hijos.

Conocer, participar y apoyar la evolucidn de su proceso educativo, en colaboracién con los
profesores y los centros.
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h)

i)
j)
k)

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Justificar por escrito las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

Conocer y aceptar o respetar el modelo educativo del Centro tal como estd definido en el
Caracter Propio y las normas de convivencia resefiadas en el presente Reglamento de
Régimen Interior.

Apoyar las decisiones de la Direccién y del Consejo Escolar del Centro en el marco de las
respectivas competencias, y expresar asi su corresponsabilidad en la gestidon del mismo.

Art. 22. Participacion.

La participacion de los Padres de Alumnos en la gestién del Centro, se realizara a través de sus
representantes en el Consejo Escolar. Su eleccidn se realizara conforme a la legislacion vigente.

Art. 23: Asociacion.

1.

Los padres de alumnos podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente. La
Asociacion de Padres y Madres de alumnos se regird por los respectivos Estatutos
aprobados por la Autoridad competente.

Los padres de alumnos seran invitados a darse de alta en la Asociacién, ya que asi podran
lograse mas facilmente las finalidades educativas del Centro y de la misma Asociacidn,
asegurando la adecuada relacidn escuela-familia.

La Asociacién de Padres y Madres colaborard con la Direccidon del Centro con el fin de
conseguir que la educacién que se ofrece en el mismo, promueva la formacion integral de
los alumnos de acuerdo a la legislacidn vigente, al Cardcter Propio del Centro y al contenido
del presente Reglamento.

La Asociacién de Padres y Madres, previa autorizacion del Director, podra utilizar los locales
del Centro para realizar los objetivos propios de la misma. Con el fin de garantizar el normal
desarrollo el trabajo escolar se acordaran las condiciones necesarias.

TITULO VI: LOS ALUMNOS

Art. 24: Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas

de su edad y del nivel que estén cursando.

Art. 25: Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucidn Espafola y el respectivo
Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

Art. 26: Derechos.

Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
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c)
d)

e)

f)

h)

A recibir orientacién educativa y profesional.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones
morales, de acuerdo con la Constitucion.

A que se respeten su identidad, integracién y dignidad personales, y a la proteccion contra
toda agresion fisica o moral.

A que su actividad académica se desarrolle en condiciones adecuadas.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto
en las normas vigentes.

A recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas o apyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo. En particular, a la
proteccion social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Art. 27: Deberes.

Son deberes basicos de los alumnos:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

h)

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades.

Participar en las actividades formativas vy, especialmente, en las escolares vy
complementarias.

Seguir las directrices y érdenes del profesorado respecto a su educacidon y aprendizaje,
realizar los trabajos que se encomienden dentro y fuera el horario escolar, asi como su
autoridad en todos los ambitos del Centro.

Asistir a clase con puntualidad asi como a todos los actos programados por el Centro y
cumplir el horario y calendario escolar.

Prestar la debida atencidn y compostura en clase y colaborar positivamente en el ritmo de
aprendizaje de la misma.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros a la
educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

Mantener una actitud correcta en clase, no permitiéndose en todo el centro el uso de
moviles, de otros dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueda distraer o
perturbar la convivencia y aprovechamiento escolar.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, no
permitiéndose, en ningln caso, el ejercicio de la violencia fisica o verbal.

Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro educativo.
Respetar la dignidad de sus compafieros, profesores y personal de administracion vy
servicios asi como las pertenencias de los demas.

Conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

Respetar el Proyecto Educativo y el Caracter Propio del Centro, asumiendo las normas de
organizacién y el Plan de Convivencia.

Conocer los criterios de evaluacién propios de cada materia, asi como los criterios de
promocién de curso.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. ULTIMA ACTUALIZACION: 26 - OCTUBRE - 2017.

COLEGIO CONCERTADO SAN MIGUEL-GIJON  Pagina 14



n) Dar a conocer a sus padres o tutores la evolucién de sus estudios de acuerdo a las
calificaciones que va obteniendo en el trascurso de cada evaluacién. De igual modo,
entregar a sus padres cuantas notificaciones reciba por parte del Colegio.

o) Justificar por escrito las ausencias, retrasos o salidas del colegio. Entregar al Tutor dichas

justificaciones.
p) Acudir al centro adecuadamente vestidos segun la normativa del mismo (ANEXO I).

Art. 28: Participacidn en la vida del Centro.

Los alumnos de niveles concertados participaran en el Consejo Escolar segun determine la legalidad

vigente.

Las Administraciones educativas favorecerdn el ejercicio del derecho de asociacion de los alumnos.
Los alumnos podrdn reunirse segin determine la legislacién vigente y de acuerdo con las directrices
que establezca la Entidad Titular en el respeto a la marcha habitual del horario escolar.

Art. 29: Admision.

La admision de alumnos compete a la Entidad Titular en los términos que determine la autoridad
competente para aquellos niveles de educacién obligatoria y concertada (segun la legislacion

vigente).

TITULO ViI: ACCION EDUCATIVA

Art. 30: Principios.

La accién educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, al Proyecto Educativo, a la
legislacién vigente, a las caracteristicas familiares, y a los recursos del mismo Centro.

La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos,
pastorales y aquellos otros que se orientan a la consecucion de os objetivos del Caracter Propio del

Centro.

Art. 31: El Caracter Propio.

1. La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el caracter propio del Centro.
2. El Caracter Propio define:
a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro; es decir, la
razén de su fundacion.
b) Lavisién del hombre que orienta la accién educativa.
c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.
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Art. 32: El Proyecto Educativo del Centro.

El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus objetivos para un
periodo determinado de tiempo, respondiendo a las demandas que se presentan con mayor

relevancia a la luz del analisis de :

a)
b)
c)
d)

Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

La realidad social, local, autonémica y nacional.

Las prioridades pastorales de la Iglesia.

Art. 33: El Proyecto Educativo del Centro.

El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus objetivos para un
periodo determinado de tiempo, respondiendo a las demandas que se presentan con mayor

relevancia a la luz del analisis de:

a)
b)
c)
d)

Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

La realidad social, local, autonémica y nacional.

Las prioridades pastorales de la Iglesia.

Art. 34: El Proyecto Curricular de Etapa.

El Proyecto Curricular de Etapa adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa
integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accion educativa del Centro, de acuerdo

con su Proyecto Educativo. En él se incluye, al menos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

La concrecién de los objetivos de la etapa.

La secuenciacién de los contenidos.

La metodologia pedagdgica.

Los criterios de evaluacion y promocion.

Las medidas para atender a la diversidad.

Las medidas de coordinacién de cada drea o materia con el resto de las ensefianzas que se
imparten en el Centro.

Los principios de organizacion, temdtica y funcionamiento de las tutorias.

Art. 35: Programacion de aula.

Los Profesores realizan la programacion de aula conforme a lo que se determina en el Proyecto

Curricular de Etapa y en coordinacién con los otros profesores del mismo ciclo.

Art. 36. La Evaluacion.

La evaluacion de la accidn educativa es el instrumento para la verificacién de los objetivos del

Centro y la base para adoptar las correcciones pertinentes para un mejor logro de sus fines. Abarca

todos los aspectos del funcionamiento del Centro.
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Art. 37: Programacion General Anual del Centro.

Basada en la evaluaciéon y dindmica del Centro y de su entorno, incluye al menos:

a)

b)
c)
d)

Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del resultado de la
evaluacidén del mismo.

Los horarios de los alumnos y la organizacién bdsica del Profesorado.

Las acciones de formacidon permanente del Profesorado.

El procedimiento de evaluacién de los diversos aspectos del Centro incorporados a su
Proyecto Educativo.

Art. 38: El Plan de Convivencia.

El Plan de Convivencia recoge la normativa bdsica de conducta, asi como todas las actividades para

mejorar y fomentar un buen clima de convivencia entre todos los miembros de la Comunidad

Educativa, con particular atencién a las normas de conducta de los alumnos, la clasificacion de

faltas, sus posibles sanciones y el procedimiento en la solucién de conflictos.

TITULO VIIl: ORGANOS DE GOBIERNO, GESTION Y COORDINACION

Art.: 39: Organos de gobierno, gestién y coordinacion.

Los 6rganos de gobierno, gestidn y coordinacidn son unipersonales y colegiados.

Son drganos unipersonales de gobierno y gestion: el Titular, los Directores, los Jefesde
Estudios, los Coordinadores de Ciclo, el Coordinador de Pastoral y el Administrador.

Son 6rganos colegiados de gobierno y gestién: el Equipo Directivo, el Claustro de
Profesores, el Consejo Escolar, el Equipo de Pastoral y la Comision de Convivencia.

Son drganos de coordinaciéon: la Comisionde Coordinacion Pedagdgica, Departamento de
Orientacidn y el Equipo de Convivencia.

Los organos de gobierno, gestién y coordinacién desarrollaran sus funcione promoviendo
los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro y de conformidad con
la legalidad vigente.

Corresponde a la Entidad Titular determinar, nombrar y cesar a los drganos de gobierno,
unipersonales y colegiados, que mejor respondan a la acciéon educativa del Centro.
Determinard en cada caso sus competencias.

Art. 40: Organos de gobierno unipersonales: La Direccion.

En aplicacion del “Acuerdo sobre la financiacién de las funciones directivas temporales del personal
docente y su correspondiente financiacién” de 28 de Noviembre de 2013 se ha comunicado al Servicio de
Centros el cuadro definitivo de cargos directivos a efectos de abono de los correspondientes complementos

en pago delegado.
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Con independencia de los complementos que pasard a abonar la Administracién a las personas

indicadas, la estructura de la funcién Directiva del Centro contempla la existencia de 2 Directores, los

cuales se hayan adscritos a los niveles de:

Educacién Infantil y Primaria

Educacién Secundaria Obligatoria

Esta situacion sera sufragada por la titularidad en lo que exceda de las previsiones del pago

delegado de la Consejeria de Educacion.

Nombramiento y cese

El Director es presentado por el Titular. Su nombramiento y cese se realiza segun la legislacion

vigente en el marco del Consejo Escolar.

Competencias.

a)

b)

c)
d)

e)

f)

h)

Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las facultades que
ésta le otorgue.

Velar por la efectiva realizacién del Caracter Propio, del Proyecto Educativo y del Plan de
Convivencia del Centro.

Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y del Consejo Escolar.

Impulsar y coordinar el proceso de constitucion del Consejo Escolar y su renovacion en
conformidad con la legalidad vigente.

Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros érganos unipersonales.

Asumir la responsabilidad de la elaboracién y eventual modificacion del Reglamento de
Régimen Interior y proponerlo a la aprobacion del Consejo Escolar.

Nombrar y cesar a los érganos unipersonales que forman parte del Equipo Directivo y
Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

Solicitar autorizacidon de la Administracidn educativa, previo acuerdo del Consejo Escolar,
para las percepciones econdmicas correspondientes a las actividades complementarias y
servicios extraescolares, asi como participar en concursos y ayudas que promuevan las
entidades educativas.

Art. 41: Organos de gobierno unipersonales. El Jefe de Estudios.

Nombramiento y cese

Es nombrado por la Entidad Titular en el tiempo que ésta determine. El Titular del Centro

ha determinado que en estos momentos los jefes de Estudios sean 2 y que estén adscritos a los

niveles de:

Educacién Infantil y Primaria

Educacién Secundaria Obligatoria.
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Competencias

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel correspondiente.

Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del, Claustro, en ausencia del
Director Titular.

Visar los documentos académicos.

Favorecer y hacer cumplir el plan de Convivencia y corregir las alteraciones que se
produzcan en los términos sefialados en el presente Reglamento.

Velar por el cumplimiento del Plan General del Centro y su oportuna evaluacion.

Velar por el cumplimiento del calendario escolar, del horario lectivo y del cumplimiento de
las Normas de Conducta, con la colaboracion de todo el profesorado y, mas
particularmente, de los Tutores.

De acuerdo con el Director Titular, designar a los Tutores de Curso, convocar las sesiones de
evaluacidn y coordinar el proceso de recuperaciones y el uso de las dependencias comunes.
Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo o
gue provengan de la legislacién vigente.

Art 42.: Organos de gobierno unipersonales: el Coordinador de Ciclo.

Nombramiento y cese.

Como profesor que colabora con el Director Titular en la coordinacidn de la accidn educativa de los
Profesores de Etapa o Ciclo, es nombrado por la Entidad Titular en el tiempo que éste determine.

Competencias

a)
b)

c)

d)

Coordinar la actividad docente del Ciclo.

Convocar y presidir la reunién de Tutores de su Ciclo en colaboracién con el responsable del
Departamento de Orientacion.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el presente Reglamento, en colaboracién y acuerdo con el Tutor y Jefe de
Estudios.

Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo o
puedan derivarse de la normativa vigente

Art. 43: Organos de gobierno unipersonales: el Coordinador de Pastoral

Nombramiento y cese

Es nombrado por la Entidad Titular en el tiempo que ésta determine

Competencias

a)
b)

Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales del Centro.
Convocar y presidir las reuniones del equipo de Pastoral.
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c)

d)

e)

f)

Coordinar el Seminario de Religion, sefalando los libros de texto mas adecuados e
impulsando el proceso de ensefianza-aprendizaje del drea de Religiéon y el didlogo fe-
cultura.

Colaborar en la programacién y realizacion del Proyecto Educativo del Centro asi como en
la tarea orientadora de los Tutores de curso.

Animar y proyectar la accidn Pastoral del Centro con el de la Parroquia y la Iglesia
Diocesana.

Aquellas otras que le asigne el Director Titular y las entidades eclesidsticas competentes.

Art. 44: Organos de gobierno unipersonales: el Administrador.

Nombramiento y cese.

Es nombrado por la Entidad Titular en el tiempo que ésta determine.

Competencias

a)

b)

c)

d)

e)

Confeccionar la memoria econdmica, la rendicién anual de cuentas y el anteproyecto del
presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econdmico.

Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra, conservacion de edificio, obras e
instalaciones del Centro que favorezcan la labor educativa del mismo.

Supervisar la recaudacion y liquidacidn de los derechos econdmicos que procedan, segun la
legislacién vigente, y el cumplimiento, por parte del Centro, de las obligaciones fiscales y de
cotizacion a la Seguridad Social.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los poderes
gue tenga otorgados por la Entidad Titular.

Dirigir la Administracién, coordinar la contabilidad e inventario del Centro.

Art. 45: Organos de gobierno colegiados: el Equipo Directivo.

Composicion

El Equipo Directivo, como érgano ordinario de gestion del Centro, lo componen: el Titular, los

Directores y los Jefes de estudios.

El Director puede convocar a otros miembros de gobierno unipersonales para las reuniones que

convengan.

Competencias

a)

b)

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en orden
a la realizaciéon de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias de los respectivos
drganos de gobierno.

Elaborar, a propuesta del Director Titular, la Programacion General Anual del Centro, asi
como controlar y evaluar su ejecucion.

Establecer el procedimiento de participacién en la elaboracidn del Proyecto Educativo de
Centro, y en las directrices para la programacion y desarrollo de actividades y servicios en
el Centro.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. ULTIMA ACTUALIZACION: 26 - OCTUBRE - 2017.

COLEGIO CONCERTADO SAN MIGUEL-GIJON  Pagina 20



d)
e)
f)

g)

h)

Elaborar el Plan de Convivencia y participar en las actuaciones previstas en el mismo.
Asesorar al Director en la designacién de los Tutores de curso.

Aprobar la selecciéon de los libros de texto y de otros medios pedagdgicos que deban
adoptarse en el Centro.

Fomentar la formacidn permanente del profesorado y la actualizacién pedagdgica del
Centro.

Aquellas otras que se deriven de la legalidad presente.

Art. 46: Organos de gobierno colegiados: Claustro de Profesores

Composicion.

El Claustro de Profesores es el drgano propio de participacion del profesorado del Centro. Forman
parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del Centro y los Orientadores.

Competencias.

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacién General
Anual y de la evaluacion del Centro.

Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar conforme a la normativa vigente.
Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del Centro asi como su
actualizacién pedagdgica.

Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucidon del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
Centro.

Informar sobre las normas de conducta que perciben en los alumnos. Participar en el
cumplimiento de las mismas, tal como se refieren en el Plan de Convivencia; ayudar en este
cometido a los Tutores tanto en su aplicacion como en la resolucién de conflictos, de los
cuales serdn informados.

Aquellas otras que puedan derivarse de la legalidad vigente.

Art. 47: Organos de gobierno colegiados: Consejo Escolar

Composicion.

El Consejo Escolar, como érgano de gobierno colegiado representativo de la comunidad educativa,
se compone de los miembros de la Entidad Titular, Profesorado, Personal de Administracion y
Servicios, Alumnos y representante de los padres, que determine la legislacién vigente, en los

plazos y renovacién que determine la misma.

Competencias

Son las que vienen determinadas por la legalidad vigente. Entre otras:

a)

Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior y el Plan de
Convivencia del Centro.
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b) Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del Centro elaborada por el Equipo
Directivo.

c) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres de los
alumnos para la realizacién de actividades extraescolares y complementarias.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, la solicitud de ayudas econdémicas para
actividades educativas, de investigacién, de formacion, etc.

Art. 48: Organos de gobierno colegiados: el Equipo de Pastoral.
Composicion.

Esta formado por el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora y pastoral
en todas las actividades escolares y extraescolares que se realizan en el Centro. Nombrado por el
Director o Titular, es coordinado y dirigido por el Coordinador de Pastoral.

Competencias.

a) Proponer las lineas de accion de la dimensiéon evangelizadora del Proyecto Educativo y
realizar su seguimiento.

b) Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo, las actividades pastorales que
correspondan a cada nivel educativo.

c) Disediar la linea educativa de la ensefianza de la Religion en todos los niveles. Determinar
los libros de texto mas acordes a la misma.

d) Extender la accion pastoral del Centro a las familias de la comunidad educativa.

e) Aquellas otras que puedan derivarse de las orientaciones de la Jerarquia Eclesiastica.

Art. 49: Organos de gobierno colegiados: la Comision de Convivencia.
Composicidon y competencias.
Las que se refieren en el Titulo IX de este Reglamento.

Art. 50: Organos de coordinacion: la Comision de Coordinacién Pedagégica
Composicion.

Es el grupo de profesores, nombrados por el Profesor Titular, que coordina y anima la labor
docente del profesorado. Esta formado por el Director, el Jefe de Estudios, los Coordinadores de ciclo y el
Responsable del Departamento de Orientacion.

Competencias.

a) Fomentary animar hacia la construccién de una comunidad educativa viva.

b) Intentar que los acuerdos tomados en los o6rganos de gobierno se conviertan en
actuaciones concretas.

c) Coordinar las actuaciones que nos lleven a la realizacién del Proyecto Educativo de Centro.

d) Fomentar la actualizacidn pedagdgica y la formacién permanente del profesorado.
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e) Impulsar a todos los estamentos educativos hacia una mejor calidad educativa, tanto en el
aspecto instructivo como en el formativo.

f) Desarrollar y Evaluar el Plan de Accion Tutorial de cada curso escolar.

g) Aquellas que se puedan derivar de la Renovacidn pedagdgica que determinen las leyes.

Art. 51: Organos de coordinacién: el Departamento de Orientacion.
Composicion

El Departamento de Orientacidon estda compuesto por aquellas personas con cualificaciéon y
especializacién académicas para el desarrollo de las funciones de asesoramiento y orientacién de
los alumnos, asi como para la atencién a alumnos y padres que precisen un seguimiento apropiado
a su realidad psicoemocional en los distintos niveles educativos.

Competencias

a) Asesorar a alumnos, a los padres, a los profesores, a los érganos de gobierno en el dmbito
de la funcién de orientacion.

b) Coordinar los aspectos generales de la funcidén de orientacion segun los niveles educativos.

c) Asesorar y coordinar la planificacién del Centro, asi como animar el desarrollo de las
actividades de orientacidn psicopedagdgica del Centro, incluidas las que provienen del Plan
de Convivencia y la ejecucién de las acciones previstas en el mismo.

d) Desarrollar programas de orientacién con grupos de alumnos segun su edad.

e) Aquellas que pueden derivar de la legislacion vigente.

Art. 52: Organos de coordinacién: Equipo de Convivencia.
Composicion

El Equipo de Convivencia, nombrado por el Director Titular, estd compuesto por el Director, el Jefe
de Estudios, un miembro del Departamento de Orientacidn y el tutor del alumno.

Competencias

a) Dar una respuesta y adoptar las medidas adecuadas cuando hay alteraciones de conducta
que dificultan gravemente la convivencia en el Centro.

b) Comunicarse con las familias de los alumnos y determinar las sanciones y medidas
pedagdgicas de recuperacion de la conducta que considera mds oportunas.

c) Aquellas que deriven de la puesta en marcha del Plan de Convivencia y que tengan por
finalidad la mejoria de la convivencia entre los alumnos y demas estamentos de la
comunidad educativa.

TITULO IX: COMISION DE CONVIVENCIA

Art. 53: La Entidad Titular, de acuerdo con el Consejo Escolar, aprueban el Plan de Convivencia y
constituyen la Comisién de Convivencia del Centro, garantizando que en su elaboracion hayan
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participado todos los sectores de la comunidad educativa, asi como que las Normas de conducta
establecidas se adecuen a la realidad del centro educativo.

Art. 54: Corresponde a la Comisidon de Convivencia del Centro dar a conocer la resolucién de conflictos

disciplinarios al Consejo Escolar, velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de

deberes de los alumnos y por que la resolucién de conflictos se atenga a la normativa vigente.

Art. 55: La Comisién de Convivencia estara integrada por las personas que designe la Entidad Titular, entre

los cuales debe figurar el Director, el Coordinador de ciclo o Jefe de Estudios, la Orientadora del

Centro y, al menos, un padre, un alumno y un profesor que pueden no ser miembros del Consejo

Escolar. La Comision podra actuar presidida por el Jefe de estudios por delegacién, al efecto, del

Director del Centro.

Art. 56: Dicha comision tendra como funciones especificas:

a)

Promover que las actuaciones en el Centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, asi como
proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del Centro.
Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia
de las Normas de Conducta.

Evaluar periédicamente la situacion de convivencia en el Centro y los resultados de
aplicacion de las Normas de Conducta.

Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del Centro,
cuando sea necesario, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

TITULO X: CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS NORMAS

Art. 57: Normas generales de conducta.

El Decreto 249/2007 del Principado de Asturias, en su Titulo Il, establece los derechos y las
obligaciones por parte de los alumnos y de acuerdo a éstas hemos establecido las Normas de Conducta que

son el referente que guia la convivencia y determina las actuaciones de alumnos, profesores, padres y

personal no docente en el Colegio San Miguel:

a)
b)
c)

La asistencia a clase.

La puntualidad a todos los actos programados por el Centro.

El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de moviles,
otros dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a
sus compaferos.
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d)

e)

f)

g)

h)

El respeto a la autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en resto del recinto
escolar.

El trato correcto hacia los companeros, no permitiéndose, en ningln caso, el ejercicio de
violencia fisica o verbal.

La realizacién de los trabajos que los Profesores manden realizar fuera de las horas de
clase.

El cuidado y respeto de todos los materiales que el Centro pone a disposicidon de alumnos y
Profesores.

El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

Art. 58: Alumnos: asistencia y puntualidad.

a)

b)

c)

d)

g)

Los alumnos deben asistir a todas las clases y justificar sus faltas de asistencia segun el
procedimiento establecido por el Centro.

Los alumnos entregaran los justificantes de ausencia al Tutor en la primera reincorporacién
al Colegio. El Tutor debera valorar su validez.

Si el alumno no presenta justificante, el Tutor se pondrd en contacto con la familia,
telefénicamente o por carta, con acuse de recibo si fuera necesario, para solicitar el mismo
o averiguar las causas de la ausencia del alumno.

Los alumnos deben ser puntuales en todos los actos programados por el Centro en los que
deben participar, especialmente en la entrada a todas las clases, y de forma muy particular
a primera hora.

Los alumnos que lleguen con retraso a la 12 hora de clase del dia y sin justificante, no
podran entrar hasta el inicio de la siguiente sesion de clase.

Cualquier persona ajena al Centro solo podrd entrar en las clases con la autorizaciéon
expresa del Profesor o del Jefe de Estudios.

Los alumnos no pueden salir del Centro hasta la finalizacién de la jornada escolar.

Art. 59: Alumnos: actitudes fundamentales.

a)
b)

d)

Los alumnos tienen la obligacion de asistir puntualmente a clase.

durante el horario lectivo los alumnos deberdn solicitar permiso al Tutor correspondiente o
a la Jefatura de Estudios para ausentarse del Centro. Los alumnos deberan presentar
ademas una autorizacion escrita de sus padres o tutores.

los alumnos no pueden permanecer sin motivo alguno en pasillos, patios, bafios y otras
dependencias del Centro durante las horas de clase.

El alumno que durante e horario lectivo se ausente del Centro sin una autorizacién queda
bajo tutela directa de sus padres o tutores legales, una vez que se haya avisado o intentado
hacerlo fehacientemente a los padres o tutores legales, o bajo su responsabilidad si es
mayor de edad.

No estd permitido realizar actos o acciones que molesten a los demds ni que perjudiquen o
alteren el normal desarrollo de las clases. Entre otros, no esta permitido:

- Hablar en alto sin previa autorizacion del profesor.
- Hacer ruidos extrafios o distorsiones.
- Comer, beber, masticar chicle, etc.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. ULTIMA ACTUALIZACION: 26 - OCTUBRE - 2017.

COLEGIO CONCERTADO SAN MIGUEL-GIJON  Pagina 25



f)

j)

k)

m)

n)

- Tirar papeles u otros objetos al suelo o a los companeros.

- Cambiarse del sitio adjudicado por el profesor.

- Levantarse sin permiso y andar o correr por el aula.

- Tirar o lanzar el material de trabajo a los compafieros.

- Salir del aula o ir a los lavabos sin permiso.

- Cualquier otra accién, no enumerada anteriormente que pueda ser entendida
como perturbacién, por mal comportamiento, del normal desarrollo de las clases.

Los alumnos deben mantener una actitud correcta en todo el Centro, no estando permitido
el uso de gorras, viseras, moéviles, aparatos de musica y otros dispositivos electrénicos o no,
ni objetos que puedan distraer al propio alumno o a sus compafieros o interrumpir al
profesor.

Cuando un profesor estime que un alumno o grupo de alumnos estan perturbando el
normal desarrollo de la clase, podrd expulsarlos de ella.

Los alumnos tienen la obligacion de hacer los trabajos y deberes que los profesores les
manden para ser realizados fuera del horario de clase.

Sera responsabilidad del alumno ponerse al dia en las actividades que no haya podido
realizar por falta de asistencia, solicitando al Profesor la ayuda necesaria.

Los alumnos tienen el deber de traer el material requerido para cada clase, de cuidarlo con
esmero y presentarlo a los profesores siempre que estos se lo soliciten.

Cuando el profesor explique, el alumno debe prestar la maxima atencioén.

Es necesario pedir permiso para hablar (levantando la mano), para garantizar un orden de
intervencién.

Hay diferentes ritmos de trabajo. Los alumnos que terminen primero deben respetar, en
silencio, el trabajo y la concentracién de los demas compaiieros.

Durante los primeros dias del curso escolar, los profesores informaran a los alumnos sobre
los objetivos y contenidos que se pretenden alcanzar y los criterios de evaluacion que seran
aplicados para evaluar las capacidades programadas.

Art. 60: Respeto a las instalaciones y pertenencias.

a)

b)

Todas las instalaciones, equipamientos y materiales del Colegio, deberan ser respetados y
utilizados correctamente.

El mantenimiento de la limpieza y el orden en todos los recintos del Centro, son bdsicos
para crear un ambiente de sosiego y estudio. En tal sentido es sancionable todo tipo de
accioén o actitud que degrade el Colegio, como por ejemplo: realizar pintadas, tirar basura,
escupir al suelo.

Los alumnos respetaran las pertenencias de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Art. 61: Uso del laboratorio, aula de musica y gimnasio.

El laboratorio y otras aulas polivalentes son parte del proceso de formacién de los alumnos,

cumplen con las normas de seguridad vigentes, por lo que una utilizacion normal de los mismos no debe

suponer ningun riesgo para el usuario, si bien se deben tomar las precauciones necesarias.
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Las normas de estos espacios son:

a)

b)

d)
e)

El orden y la limpieza deben presidir todas las experiencias fuera del aula. En consecuencia,
al terminar cada sesion, se procederd a limpiar y/o recoger ordenadamente el material que
se ha utilizado.

Cada grupo se responsabilizara de su zona de trabajo y de su material.

Todo el material, especialmente los aparatos delicados, deben manejarsecon cuidado
evitando los golpes o el forzar de sus mecanismos.

Apagar las luces cuando finalicen las clases.

Cuidar que, al finalizar la jornada, queden cerradas las ventanas y puertas de los distintos
espacios y laboratorio.

Art. 62: Aulas TIC y Medios Audiovisuales

Las aulas TIC y Medios Audiovisuales son de gran utilidad en todo el proceso de formacion y de
adquisicion de competencias. Pero son aulas y medios cuyo uso se extiende a todos los alumnos; es

por eso que necesitan una atencién cuidadosa, no sélo por su coste econémico y fragilidad de los

mismos, sino también por el uso continuado de los alumnos y profesores.

Las normas basicas en su utilizacién son:

Cuidado y esmero.

Registrarse en el ordenador o medio que se va a usar.

Dejarlo disponible para el alumno/grupo siguiente.

Estd terminantemente prohibido el uso indebido y no autorizado del "Hardward" y del
"Softward". (ANEXOS Il y 1l1)

Art. 63: La Biblioteca

a)
b)

La biblioteca es un recinto para el estudio y la consulta, por lo que se estara en silencio.
Se deberd respetar el horario de funcionamiento y se cuidara tanto los libros como el orden
de los mismos.

Art. 64; Los servicios o aseos

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Los alumnos podran usar los bafos antes de entrar a clase y en el tiempo de recreo. Los
gue vayan en horas de clase con permiso del profesor, lo rar.an en silencio y con rapidez.

Se hara buen uso de los servicios.

No se tirara agua al suelo.

Se cerraran los grifos de agua.

No rayar ni pintar ni escribir las puertas ni paredes.

Tirar los papeles e la papelera.

Art. 65: El patio

a)

El patio es un recinto para el juego, el deporte y el descanso necesario para favorecer el
proceso de aprendizaje.
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b)

c)

d)

Se respetara la utilizacidon de los espacios asignados a cada grupo de alumnos realizada
segln su edad y necesidades de actividad fisica.

En el tiempo que duran los recreos los alumnos podran hacer uso del mismo y de los aseos
del patio. Segun la edad, podran usar el servicio de venta de bocadillos que se oferte.
Durante los recreos habra la vigilancia necesaria para atender las incidencias que puedan
surgir.

Los alumnos acudiran a los vigilantes durante el horario de los recreos ante cualquier
situacién que surja.

Art. 66: El comedor.

a)
b)

c)

d)

e)

f)

El Centro da Servicio de Comedor a todos los alumnos del Centro que lo precisen.

Se respetardn los horarios asignados a cada grupo de alumnos, asi como la utilizacién de las
instalaciones y material para las comidas.

Durante el horario de comidas habrd cuidadores y vigilancia en el comedor para atender a
los alumnos y ayudarles a mejorar en los hdbitos alimenticios.

Los menus diarios de comedor se elaboran, por la empresa responsable del catering, de
acuerdo a una dieta equilibrada y saludable y se entregan mensualmente a las familias.

En el caso de que el nimero de alumnos sea muy elevado para un solo turno, se
estableceran los turnos oportunos para poder dar buen servicio al alumnado.

La puerta del Colegio permanecerd cerrada durante el horario del comedor. Las familias
gue necesiten acceder al Centro antes de la hora de salida del alumnado, se pondrdn en
contacto con los cuidadores para comunicarselo.

Art. 67: El botiquin.

a)
b)

El botiquin cuenta con un material basico y reglamentario para atender primeros auxilios.
Los alumnos podran ser atendidos por las personas que estén realizando la vigilancia de
patios durante el recreo o por la persona encargada de esta tarea durante el horario de
clase.

No se administrara medicamento alguno al alumnado, a no ser que corra peligro inminente
la vida del menor. En este caso, el Centro tendrda en su poder la correspondiente
autorizacién firmada por las familias, en la que conste la enfermedad del alumno, el
tratamiento prescrito y el informe médico correspondiente con las pautas de actuacidn en
caso de emergencia. En caso necesario sera la familia la responsable de acudir al Colegio a
administrarsela.

Art. 68 Transporte Escolar.

El centro no cuenta con transporte escolar. En el caso de que, en algin momento, se decidiera

ofertar este servicio, se establecerian las normas oportunas al respecto.

Art. 69: Medio Ambiente.

Para favorecer cuanto se refiere al Medio Ambiente, todos procuramos:
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a)

b)

c)
d)

Disminuir la cantidad de residuos, aprovechando el uso del papel por las dos caras,
evitando impresiones innecesarias, etc.

Separar los residuos que se generen en las aulas y en el patio, y fomentar la reutilizacion de
materiales.

Desechar cada residuo en el contenedor correspondiente.

Reducir el consumo de agua y energia.

Art. 70: Relacion con los miembros de la Comunidad Educativa

a)

b)

d)

Todos los miembros de la Comunidad educativa, tienen el deber de respetar y el derecho
de ser respetados y considerados de la misma manera.

El respeto a los demas es la norma fundamental del Centro, en el comportamiento, en la
forma de expresarse, en la manera de vestir, en la tolerancia para con los demas y en la
aceptacion de las normas.

En cualquier lugar o dependencia del Colegio y en cualquier actividad a realizar tanto
dentro del recinto escolar como fuera del mismo, los alumnos respetaran a los Profesores y
a la autoridad de éstos, respetaran a cuantas personas trabajan o se encuentran en el
Centro o en sus proximidades o en el entrono en que se realiza la actividad.

Los alumnos tendran siempre y en todo momento un trato correcto con los companeros,
tanto del mismo grupo, como de los demas grupos del Centro.

Los padres o tutores legales de los alumnos tienen el deber de cooperar con la Direccidon
del Colegio y lo profesores, velando por el rendimiento académico de sus hijos y por el
buen orden del Centro. A tal efecto deberan comparecer en el Centro cuando sean
requeridos por el Tutor, el Departamento de Orientacion, por la Direccidn del Colegio o por
causa suficientemente justificada, al objeto de ser informados y oidos como requisito
previo a la posible accion correctora sobre los alumnos.

Art. 71: Actividades complementarias

a)

b)

Los alumnos tienen el derecho y la obligacion de asistir a todas las actividades que se
celebren, con cardcter obligatorio, dentro del horario lectivo.Al ser de caracter obligatorio,
éstas seran gratuitas.

En el caso de actividades complementarias que tengan coste, éstas no seran obligatorias y
las familias que decidan no enviar a sus hijos a las mismas, deberan enviar al menor al
Colegio, donde permanecera debidamente atendido. De todas formas, es importante hacer
constar, que el coste de dichas actividades nunca tendra animo de lucro, sino el de cubrir
exactamente el coste que generen las mismas.

Para cualquier actividad que se realice fuera del Centro, las familias deberdn cubrir la
autorizacion correspondiente, en la que conste, si es o no obligatoria, el coste (en el caso
de que lo tenga), lo que incluye la salida y lo que necesita el menor para poder acudir a ella.
Ninglin menor podra salir del Centro sin la autorizacidon correspondiente y sin respetar las
normas y directrices que se hayan dado para dicha salida.

En cualquier actividad que se realice fuera del Centro, los alumnos respetaran a los
Profesores y la autoridad de estos, en aplicacion de lo establecido en el presente
Reglamento.
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f) Se respetaran el mobiliario y las instalaciones, asi como al personal del lugar en que se
encuentren en la participacion de dicha actividad.

TITULO XI. AMBITO DE APLICACION DE LAS NORMAS DE CONDUCTA Y SANCIONES

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES
Art. 72- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicidn indispensable para la progresiva
maduracién de los distintos miembros de la Comunidad Educativa —en especial de los alumnos- y de
aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la consecucidon de los objetivos del Caracter
Propio del Centro.

Art. 73- Alteracién y correccion.

Alteran la convivencia del centro los actos u omisiones contrarios a las normas de
convivencia y de conducta del centro cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, y
particularmente por los alumnos, en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente los cometidos
fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad
escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa.

1.- Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por

accion u omisién, vulneran las normas de convivencia que constan en el presente

Reglamento.

2.- Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos
que sefialan la legislacion vigente y el presente Reglamento.

3.- Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia especificas en
desarrollo de las generales contempladas en el articulo 27 del presente Reglamento, que
serian incorporadas como Anexo a este documento.

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNADO.

Art 74- Criterios de correccion.

1.- En la correccién del alumnado que alteren la convivencia se tendran los siguientes
criterios:

a. Llaedad, situacién personal, familiar y social del alumnado.

b. lavaloracion educativa de la alteracion.

c. Elcaracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion.

d. La proporcionalidad de la correccion.

e. La forma en que la alteracidon afecta a los objetivos fundamentales del proyecto

Educativo de Centro, programacion de Etapa, Programacion General Anual y del Plan
de convivencia del Centro.
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2,. En ningln caso el procedimiento de correccién podra afectar la dignidad del alumnado.

3.- El alumnado queda obligado a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente,
de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del centro y a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o a hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion. La reparacion econdmica no eximird de la sancion. Asi mismo,
estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes legales
asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley.

4.- No obstante lo dispuesto en el nUmero anterior, cuando las caracteristicas de la situacidn
asi lo aconsejen, el drgano sancionador podra sustituir la reparacién material de los dafios
por la realizacidn de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del Centro,
o a la mejora del entorno ambiental del mismo.

5.- Cuando el alumnado incurra en conductas tipificadas como agresién fisica o moral a sus
compafieros o demds miembros de la comunidad educativa, y con independencia de la
sancién, deberd reparar el daio moral causado mediante la presentacién de excusas y el
reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segun

corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano
competente para imponer la correccion.

Art. 75- Calificacion de la alteracion de la convivencia.
Las alteraciones de la convivencia podran ser leves, graves y muy graves.
Art.76- Gradacion de las correcciones.
A los efectos de la gradacidn de las correcciones:
1.- Son circunstancias paliativas:
a. Elreconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta
b. lafalta de intencionalidad

c. La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de Ia
convivencia

d. Lareparacidon inmediata del dafio causado
2.- Son circunstancias agravantes.
a. Lapremeditaciony la reiteracion.

b. Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.

c. Cualquier acto que entrafe o fomente el uso de la violencia, de actitudes
amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso
dentro o fuera del Centro.

d. Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro
de la comunidad educativa.
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Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o
circunstancia social.

Cualquier acto que entrafie o fomente el menoscabo de los principios del Caracter
Propio o del Proyecto Educativo.

Art. 77- Faltas leves

1.- Son faltas leves de la convivencia aquéllas que vulneren las normas de convivencia y de
conducta del centro y no estén calificadas en el presente Reglamento como graves o muy

graves.

2.- Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata de acuerdo con las siguientes sanciones:

a.

b.

Amonestacién verbal o por escrito

Expulsidn de la sesidén de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios
o el Director Pedagdgico, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacién inmediata.

Permanencia en el Centro después de la jornada escolar.

La retirada del teléfono moévil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado hasta
la finalizacién de la jornada.

La realizacion de tareas o actividades de caracter académico en horario no lectivo.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro.

Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa, o a las instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones con las
gue se relaciones el Centro.

3.- Para determinar la aplicacidn de sanciones correspondientes a la comisidon de una falta
leve serdn competentes:

a.

b.

[oN

Los profesores del alumnado, dando cuenta de ello al tutor y al Jefe de Estudios.
El tutor del grupo, dando cuenta al Jefe de Estudios

Cualquier profesor del Centro dando cuenta al tutor del grupo y al Jefe de Estudios.

Art. 78- Faltas graves

1.- Se califican como faltas graves, las siguientes:

a.

b.

las faltas reiteradas de puntualidad o asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber del estudio.
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c. Los actos de incorreccidn o desconsideracion con compafieros u otros miembros de
la Comunidad Escolar.

d. Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del Centro.

e. Los dafios causados en las instalaciones o el material del Centro.

f. Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la Comunidad
Educativa.

g. La incitacién o estimulo a la comision de una falta contraria a las normas de
conducta.

h. Cualquier otra incorreccidn de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente Reglamento.

i. Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

j.  Los actos que atenten contra los principios del cardcter propio del centro y que no
constituyan falta muy grave.

k. El uso indebido de los dispositivos digitales, la red wifi y las cuentas institucionales
gue no respeten las normas bdasicas de su uso.

2.- Las faltas se corregiran con las siguientes sanciones:

a. Expulsién de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante del Jefe de
Estudios, la privacién del tiempo de recreo o cualquier medida similar de aplicacién
inmediata.

b. Permanencia en el Centro después del fin de la Jornada Escolar.

c. Realizacidon de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
Centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el

entorno ambiental del Centro.

d. Prohibiciéon temporal de participar en actividades complementarias o extraescolares
del Colegio, por un periodo maximo de un mes.

e. Expulsiéon de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos.
f.  Expulsién del Centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.
3.- Seran competentes para imponer las sanciones previstas para las faltas graves:

a. Los profesores del alumnado, para las sanciones establecidas en los apartados a), b)
y ¢) del nimero anterior.

b. El tutor del alumnado, para las sanciones establecidas en los apartados b) y c) del
numero anterior.

c. El Jefe de Estudios y el Director, oido el tutor, para las sanciones de los apartados d)
del nimero anterior.

d. El Director del Centro, oido el tutor, podra establecer las sanciones de los apartados
e) y f) del numero anterior.
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Art. 79- Faltas muy graves
1.- Son faltas muy graves las siguientes:

a. Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demds personal del Centro.

b. Elacoso fisico o moral a los compaiieros.

c. El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los
compaiieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d. La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razdn de nacimiento, raza, sexo, religidn,
orientacién sexual, opinién o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o
social.

e. La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas.

f. Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

g. La suplantacion de personalidad y la falsificacién o sustraccidn de documentos
académicos.

h. El uso, la incitacidn al mismo o la introduccién en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

i. La perturbacién grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en
general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

j.  Los atentados contra el caracter propio del Centro.
k. La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
|.  Elincumplimiento de la sancidon impuesta por la comisién de una falta grave.
2.- las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:
a. Realizacidn de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar los

dafios causados.

b. Prohibicién temporal de participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo méximo de tres meses.

c. Cambio de grupo del alumno.
d. Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias a un mes.

e. Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un mes.
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f. Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un
alumno de ensefianza obligatoria.

g. Expulsion definitiva del Centro.

3.- La sancidén de las faltas muy graves corresponde al Director del Centro.

Art. 80- Faltas de asistencia

Sin perjuicio de las correcciones que se impongan segun la legislacion vigente en el caso de
las faltas de asistencia a clase, a efectos de la evaluacidon y promocién del alumnado, se
entendera como nimero maximo de faltas de asistencia por curso, drea o materia, sean o no

justificadas, las siguientes:

e Educacion Infantil: 20%
e Educacion Primaria: 20%
e ES.O.:20%

Art. 81- Procedimiento.

El procedimiento para la aplicacidn de las sanciones por las alteraciones de la convivencia en
el Centro se ajustardn a lo previsto en el Titulo Il, del Decreto 249/2007, BOPA de
22/10/2007, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros

docentes del Principado de Asturias.

CAPITULO TERCERO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 82- Faltas

Se consideraran faltas, para el resto de los miembros de la comunidad educativa, aquéllos
actos que comprometan el correcto desempefio de sus funciones, asi como el atentado
contra cualquiera de los derechos del resto de los miembros de la comunidad educativa.

Art. 83- Correcciones

1.- Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacién de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil,
mercantil, candnica, etc.), la alteracidon de la convivencia de estos miembros podra ser

corregida por la Entidad Titular del Centro, con:
a. Amonestacion privada
b. Amonestacion publica
c. Limitacidn de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.
2.-Los actos de las familias que no cumplan con sus deberes, de forma repetida, serdn

puestos en conocimiento de la Inspeccidon Educativa y se tomaran las medidas que esta entidad
aconseje. Estos actos quedaran reflejados en los partes de incidencias del alumnado y su familia.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. ULTIMA ACTUALIZACION: 26 - OCTUBRE - 2017.
COLEGIO CONCERTADO SAN MIGUEL-GIJON  Pagina 35



TITULO XII: MEDIDAS PARA LA RECUPERCION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y
RECONCILIACION ENTRE ALUMNOS:

Art. 84- Intervencion pedagdgica.

Proponemos metodologia, recursos personales y materiales que promuevan la recuperacion
de las conductas adecuadas para la convivencia. La intervencion pedagdgica se realiza
apoydandose en 5 estructuras:

0 Equipo de convivencia
0 Tutoria personal y reflexion sobre la Convivencia: tutoria y Orientacion

0 Modelo de actuacion para el alumnado que presenta alteraciones conductuales que
dificultan levemente (faltas leves) la convivencia escolar.

0 Modelo de actuacion para el alumnado que presenta alteraciones conductuales que
dificultan gravemente (faltas graves o muy graves) la convivencia escolar.

0 Modelo de actuacién educativo- pedagodgica ante situaciones de posible acoso
escolar.

Art. 85- Tutoria personal y reflexion sobre la Convivencia (tutores/Dpto. de orientacién)

Tutoria personal:
Los objetivos de esta tutoria son:

a) Acompaiar al alumnado con dificultades de adaptacién personal y escolar, sirviendo
de guia, referente o modelo, en su proceso de desarrollo como persona.

b) Conseguir establecer una relacion de confianza tutor y alumno que permita la
comunicacion y la resolucién de conflictos.

0 La tutoria individualizada pretende mejorar la comunicacién del alumnado
con el entorno escolar, entendiendo que esta “incomunicacion” es fuente de
conflictos. Ademds, pretende apoyar a alumnado con desarrollo
problemdtico de su persona a encauzar adecuadamente actitudes vy
habilidades necesarias para su equilibrio: autoconcepto, autoestima,
comunicacion, didlogo, resolucion de conflictos de forma no violenta, pedir y
dar ayuda.

0 El papel a desempefiar por el Departamento de orientacidn y el Equipo de
tutores que lleva a a cabo la tutoria individualizada es servir de modelo de
diferencia personal, apoyo y acompafiante escolar, ser un educador o
educadora en valores, actitudes y normas, en definitiva, ser un referente
afectivo que trate de conseguir un nivel de confianza éptimo para conocer de
la situacion personal del alumno, cdmo se siente consigo mismo, en la
familia, en el colegio, con los amigos, con la pareja,

0 Se pretende la implicacidon activa en la resolucion de conflictos de los
alumnos, mediando en conflictos en el aula, el Centro, con el profesorado o
la familia.
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0 Es un guia cercano del dia a dia escolar, a quien plantear las dificultades
académicas y los problemas de conducta en las diferentes asignaturas.
Algunas de las actuaciones basicas a desarrollar son: entrevista inicial con el
alumno para una primera toma de contacto; revision semanal de su vida
diaria en el colegio, en su casa, en su pandilla, a través de entrevistas
concertadas por el tutor; revisién de compromisos adquiridos en las ultimas
entrevistas; encuentros esporadicos del alumno en caso de necesidad; toma
de contacto y seguimiento con la familia; informacidon de situaciones
especificas al tutor.

0 La coordinacion de la Tutoria Personal la lleva a cabo el Departamento de
Orientacion, revisandose periddicamente a través de la reunidn de
coordinacion de Tutores y el Equipo de Convivencia. El alumnado es
propuesto por los tutores y es seleccionado por detectar carencias
personales que requieren atencién personalizada.

Reflexion sobre la convivencia:

Es la expresién con la que denominamos el encuentro que tienen los alumnos cuando son
expulsados del aula por alterar la convivencia en la misma.

El jefe de Estudios o los tutores realizan una entrevista breve con el alumno expulsado con
los siguientes objetivos:

1. Atender al alumnado que por problemas conductuales no puede permanecer en el
aula.

2. Derivar los casos atendidos a otras instancias del Centro.

3. Medir la conflictividad en el Centro, ya que por ella pasan todos los conflictos y se
pueden estudiar tanto cualitativa como cuantitativamente.

Cuando un alumno impide el desarrollo normal de la clase es enviado al aula donde se
encuentre el jefe de Estudios. En el momento adecuado se le hace reflexionar sobre su
actitud y si se cree oportuno, y tras un compromiso escrito del alumno, vuelve a su clase. Si
un alumno es reincidente, la atencion es diferente y su caso sera derivado a otras instancias
del centro o tomard las medidas oportunas el Equipo de Convivencia. El profesorado que
atiende el aula informa a los tutores y a los profesores implicados en el caso, del desarrollo
de la entrevista y lo dejaran reflejado en el parte de incidencias del aula.

Art. 90- Modelos de actuacion ante alteraciones conductuales.

Ante las actuaciones conductuales que dificultan la convivencia escolar, se seguiran los
modelos y/o protocolos mas adecuados que figuran en el Plan de Convivencia, apartado 6.

TITULO Xill: DISPOSICIONES FINALES

Primera: El Equipo Directivo del Centro es responsable de la aplicacién de este Reglamento y de
completar su contenido en aquellos asuntos que requieran una regulacién mas detallada.
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Segunda: Cuando proceda, la Entidad Titular acomodara el presente Reglamento a las Disposiciones
de la autoridad Educativa competente que impligue cambios en su articulado, y lo revisard
periddicamente con el fin de garantizar su adecuacidén a las necesidades de la escuela. Los cambios
introducidos en este Reglamento de Régimen Interior serdan sometidos a la aprobacién del Consejo
Escolar.

Tercera: El presente Reglamento entrard en vigor el dia de su aprobacién por el Consejo Escolar del
Centro y se mantendra vigente mientras el Centro esté incorporado al régimen de conciertos
educativos.

Gijon, Octubre de 2017.
Ultimas modificaciones del RRI aprobadas en Consejo Escolar del dia 26 de Octubre de 2017.
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ANEXO |

DESCRIPCION DE LA INDUMENTARIA A UTILIZAR EN EL CENTRO A PARTIR DEL CURSO 2013/2014

EDUCACION INFANTIL:

El alumnado de Ed. Infantil vendra a clase con el chandal del colegio, que consta de pantalén,
chaqueta y camiseta blanca (o polo) con el logo del Colegio. El calzado ha de ser de velcro.

EDUCACION PRIMARIA:

El alumnado de 12 a 32 de primaria vendra a clase con el uniforme del colegio, y el alumnado de 42
a 62 lo traera de forma voluntaria. Cada afio se ird implantando en el curso siguiente.

El uniforme consta de pantaldn o falda azul marino, polo y jersey personalizado con el logo del
Colegio. Calcetines azul marino y zapatos (o botas) azul marino o negro. Nunca playeros.

En cuanto a las actividades deportivas, el alumnado acudira con el chandal del colegio y camiseta o
polo blanco con el logo del Centro, de 12 a 62 de primaria. También esta permitida la camiseta de la
Semana del Deporte.

Cuando haya salida escolar, el alumnado acudira a la salida con el uniforme o el chandal del colegio,
segln convenga a las caracteristicas de la actividad a desarrollar.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

El alumnado de Secundaria vendra a clase con ropa de calle, hasta que les corresponda el uso de
uniforme (por cursos). Para las actividades deportivas se instaura el chandal del Colegio obligatorio en 12
de ESO (con el uso de la camiseta blanca del colegio) y se ird imponiendo gradualmente, curso a curso.
También podran traer el pantaldn corto y sudadera del colegio.
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ANEXO Il

NORMAS BASICAS DE USO DEL CHROMEBOOK

0 SIEMPRE se seguiran las directrices del profesorado en el aula.

0 Los dispositivos no se abriran NUNCA hasta que el profesorado lo indique.

0 Esta terminantemente prohibido utilizar el dispositivo Chromebook en el colegio con otra
cuenta que no sea la institucional ...@colegiosanmiguel.es.

0 Cuando finalice la clase el dispositivo Chromebook permanecera cerrado SIEMPRE.

0 Elalumnado estd obligado a tener el dispositivo con carga suficiente para el desarrollo
completo de la jornada lectiva.

0 Cuando el alumnado tenga que abandonar el aula para la asignatura de educacién fisica los
dispositivos permanecerdn en el aula. Los tutores garantizardn que el aula permanezca
cerrada.

0 El mal uso deliberado del dispositivo serd sancionado.

0 La utilizacion del dispositivo con la cuenta institucional para cualquier otra actividad que no
sea la especifica del aula serad sancionada en funcion de la gravedad de la misma.

0 Elincumplimiento de las politicas de las cuentas Google para educacidn sera sancionado.

0 Eldispositivo podra ser bloqueado por el centro si se incumplen las normas de uso del

mismo.
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ANEXO Il

POLITICA DE USO DE LAS CUENTAS GOOGLE SUITE EDUCACION

INDICE DE CONTENIDO

1. Descripcion del Servicio

2. Condiciones del Servicio

Condiciones generales.

Condiciones de las cuentas de Google Suite para docentes y PAS.

Condiciones de las cuentas de alumnos y alumnas

Clausula:

3. Privacidad, Seguridad y Tratamiento de Datos

1. Descripcion del Servicio

Las cuentas de Google Suite para Educacidn son proporcionadas con el objeto de apoyar las funciones de
comunicacion de todo el personal contratado y del alumnado del colegio San Miguelconforme al acuerdo

establecido con Google al activar el dominio colegiosanmiguel.es en Google Suite Educacién que es un

conjunto de soluciones de software que Google ofrece gratuitamente a los centros educativos bajo el
modelo de computacién en la nube Software as a Service (Software como Servicio)'.

El acceso a estos recursos esta condicionado a la aceptacion de la Politica de Uso por parte del usuario en
caso del personal propio, los alumnos mayores de 14 afios y las familias de alumnos menores de 14 afios a
los que se les proporcione cuenta.

Las cuentas institucionales se encuentran bajo plataforma dotada por GOOGLE APPS forEducation, e

incluye los siguientes servicios integrados: Gmail, Google Calendar (calendarios compartidos), Google Drive
(alojamiento de documentos, hojas de célculo y colaboracidon en linea), Google Sites (disefio y publicacion
de sitios en equipo) y Hangouts (sistema de mensajeria y videoconferencia).
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A diferencia de las cuentas que ofrece Google los servicios bajo el dominio colegiosanmiguel.es son

servicios administrados por el Colegio San Miguel. Se ha elegido esta plataforma de comunicacién y trabajo

colaborativo por varias razones entre las que destacamos:

1.
2.

w

Alta disponibilidad del servicio >99%

Integracién de aplicaciones de productividad y colaboracion con e-mail proporcionando un
ecosistema de trabajo corporativo

Gratuidad aln contando con las mismas condiciones de servicio Google Apps Business

Elevada operatividad al ser una solucidn integrada multidispositivo y multiplataforma, pudiendo
aplicar la mismas condiciones de uso a dispositivos moviles

Accesibilidad desde navegador web, sin necesidad de instalar software extra.

Ofrecer un sistema de mensajeria y videoconferencia multiusuario para reuniones telematicas
integrado con el resto de aplicaciones de comunicacidn y productividad.

El administrador del dominio es la persona del Colegio San Miguel que administra Google Suite, siendo un
miembro del EQUIPO DE DIRECCION. Serd el tltimo responsable en la administracidn y gestién de cuentas y

aplicaciones en el Panel de Control

El conjunto de aplicaciones principales de Google Suite forEducation se describe en

https://edu.google.com/intl/es-419/products/productivity-tools/

El acceso a las cuentas de Google Apps institucionales se realiza de forma unificada en:

https://apps.google.com/user/hub

2. Condiciones del Servicio

Condiciones generales.

O Las cuentas de Google Suite del Colegio San Miguel constituyen un servicio que el Colegio
San Miguel proporciona a sus docentes y personal de administracidon y servicios que
trabajan en ellos, y a los alumnos y alumnas que cursan sus ensefianzas regladas.

O Las cuentas de Google Suite del Colegio San Miguel seran creadas y utilizadas de acuerdo
con las condiciones establecidas en el acuerdo suscrito entre el Colegio San Miguel y
Google. Los términos del acuerdo genérico "Google Suite forEducation" pueden consultarse
en el sitio web de Google Suite, en la pagina
https://gsuite.google.com/intl/es/terms/education terms.html

O Las cuentas de Google Suitedel Colegio San Miguel deberan ser utilizadas por los docentes
y personal de administracién y servicios que trabaja en ellos, y los alumnos y alumnas que
cursan sus ensefianzas regladas, en tareas relacionadas con su actividad educativa.

O La publicacién vy distribucidon de cualquier tipo de contenido mediante los servicios y
aplicaciones vinculados a las cuentas de Google Suitedel Colegio San Miguel debera
realizarse de acuerdo con la legislacidn vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal.

O Queda estrictamente prohibido el uso de las cuentas de Google Suitedel Colegio San
Miguel, y de todos los servicios y aplicaciones vinculados a ellas, para actividades
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comerciales o publicitarias.

Las cuentas de Google Suite seran, salvo excepciones, nominales y responderdn siempre a
una persona fisica, pudiendo gestionarse “Alias” para asignar otras direcciones por cargo o
grupo.

Todo oficio, invitacion o tramite que no requiera firma y sello institucional, se encaminara
via correo electrénico institucional.

Los Usuarios o representantes legales son responsables de todas las actividades realizadas
con sus cuentas de acceso y su buzdn asociado al Colegio San Miguel.

Es una falta grave facilitar y ofrecer acceso a la propia cuenta a personas no autorizadas; la
cuenta es personal e intransferible.

Es responsabilidad de cada usuario procurar la salvaguarda de los datos contenidos en las
aplicaciones de Google Suite haciendo uso periédico de la aplicacién Google
Takeout(consultar el centro de ayuda).

El Colegio San Miguel podrad crear cuentas para la administracién de backups, asi como
habilitar LDAP y Single SignOn para la autenticacién con terceros servicios.

e Condiciones de las cuentas de Google Suite del Colegio San Miguel para docentes y PAS.

o

Las cuentas de Google Suitedel Colegio San Miguel se conceden a todo el personal del
Colegio San Miguel): docentes y personal de administracién y servicios en activo que
trabajan en el Colegio San Miguel.

Estas cuentas tienen consideracion de "cuentas de trabajo". A tal efecto, el Colegio San
Miguel, creard para todo su personal en activo una cuenta de trabajo de Google Suite bajo
los dominios integrados en la gestién del servicio. Cuando un docente o persona de
administracién y servicios deje de cumplir la condicion de trabajador en activo de un centro
se suspendera o dara de baja su cuenta de Google Suitedel Colegio San Miguel.

En caso de movilidad de personal entre los distintos centros de trabajo, se procederd a
cambiar la denominacién de las cuentas para adscribirlas al dominio del colegio.

Estd prohibido el uso de cuentas de correo no institucionales por parte del personal del
Colegio San Miguel en el desempefio de las tareas y funciones que le son asignadas y en la
comunicacion interna, a excepcion de las cuentas de correo facilitadas por organismos
oficiales.

Cada profesor o profesora solo podrd disponer de una Unica cuenta de Google Suitedel
Colegio San Miguel que revisara periddicamente.

En caso de baja voluntaria o despido, los usuarios autorizan al Colegio San Miguel a
transferir el contenido de lo almacenado en Google Drive a otra cuenta que la Direccion
General determine.

En caso de haber indicios de faltas graves de disciplina como el abuso de menores, el
ejercicio indebido de autoridad y conductas de acoso laboral, el Colegio San Miguel se
reserva el derecho a suspender y/o intervenir la cuenta del docente o personal de
administracién y servicios. En caso de intervencion de cuenta, se realizard con la presencia
de la Direccion General del centro y se levantara acta

e Condiciones de las cuentas de alumnos y alumnas

(¢]

(@]

El centro educativo podra dar de alta cuentas para sus alumnos y alumnas, para lo cual
deberan seguir el procedimiento que en su momento se determine.

El uso de las cuentas por parte de los alumnos requiere manifestar la conformidad con la
Politica de Uso de Cuentas Google Suitedel Colegio San Miguel para los alumnos de 14 afios
en adelante y por parte de los padres o responsables legales del alumnos si es menor de 14
afios.
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o Cada alumno solo podra tener una Unica cuenta de Google Suite del Colegio San Miguel y
su uso es exclusivo para el ambito escolar y educativo.

O Cuando un alumno deje de estar matriculado en el Colegio San Mlguel, se procedera a
suspender y/o eliminar su cuenta.

o Eluso de la cuenta debe ser conforme a las normas de convivencia escolares.

O El Colegio San Miguel se reserva el derecho a condicionar el despliegue de las aplicaciones
segun criterios pedagdgicos y la edad de los alumnos.

o En el caso de que haya indicios de que la cuenta de un alumno pueda verse involucrada en
casos graves de disciplina como ciberacoso, podran ser intervenidas, suspendidas y/o
supervisadas por la Direccién General del centro en el que esté matriculado.

e Clausula:

® Todos los empleados con cuenta y los padres, tutores o representantes legales de los
alumnos con cuenta, deberdn manifestar su conformidad con la presente Politica de Uso de
las Cuentas de Google Suitedel Colegio San Miguel.

e En caso de que se advierta un incumplimiento de las condiciones antedichas sobre
prestacion del servicio, el Colegio San Miguel se reserva la potestad de desactivar o dar de
baja cualquier cuenta de Google Suitedel Colegio San Miguel, incluso sin previo aviso.

3. Privacidad, Seguridad y Tratamiento de Datos

Google Suite posee desde mayo 2012, la certificacién ISO 27001, ademas de la ya existente SSAE 16/SAE
3402 y el certificado FISMA de Google Suite para Gobiernos.

Es una empresa que dispone de la certificacion del programa Puerto Seguro (Safe Harbor) del
Departamento de Comercio de los EE.UU, reconocida por la Comisidon Europea y la agencia Espafiola de
Proteccién de Datos, lo cual implica cumplir con los requerimientos de la LOPD, siempre y cuando se haga
un uso responsable de las herramientas y de la informacién generada o almacenada en ellas.

El programa Safe Harbor permite cumplir la Directiva 95/46/CE del parlamento europeo y del consejo de 24

de octubre de 1995 relativa a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

Informacidn adicional sobre la Privacidad del servicio de Google Suite para el Colegio San Miguel en:

https://www.google.com/a/help/intl/es/users/privacy.html

Condiciones del servicio de Google Suite:

https://gsuite.google.com/intl/es/terms/user terms.html

Condiciones de asistencia Google Suite:

https://gsuite.google.com/intl/es/terms/tssg.html
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